
光市水道局特定事業主行動計画の実施状況の公表 

 

（令和８年４月１日公表） 

 

①【採用試験受験者女性割合】 

(数値) 

数値目標 

(令和 11) 

近況値 

(令和６) 
令和７ 令和８ 令和９ 令和 10 令和 11 

45％以上 
採用試験 

なし 

採用試験 

なし 

    

 

②【職員数に占める女性割合】 

(数値) 

数値目標 

(令和 11) 

近況値 

(令和６) 
令和７ 令和８ 令和９ 令和 10 令和 11 

10％以上 10.3％ 10.3％ 
    

 

 

③【男性職員の配偶者出産休暇の取得率】 

(数値) 

数値目標 

(令和 11) 

近況値 

(令和６) 
令和７ 令和８ 令和９ 令和 10 令和 11 

100％ 100％ 
対象職員 

なし 

    

 

④【女性職員の育児休業の取得率】 

(数値) 

数値目標 

(令和 11) 

近況値 

(令和６) 
令和７ 令和８ 令和９ 令和 10 令和 11 

100％ 
対象職員 

なし 

対象職員 

なし 

    

 

 

 



 

⑤【男性職員の育児参加のための休業の取得率】 

(数値) 

数値目標 

(令和 11) 

近況値 

(令和６) 
令和７ 令和８ 令和９ 令和 10 令和 11 

50％以上 0％ 0％ 
    

 

 

⑥【平均超過勤務時間(月平均)】 

(数値) 

数値目標 

(令和 11) 

近況値 

(令和６) 
令和７ 令和８ 令和９ 令和 10 令和 11 

８時間以内 5.9時間 5.5時間 
    

 

 

⑦【平均継続勤務年数】 

(数値) 

数値目標 

(令和 11) 

近況値 

(令和６) 
令和７ 令和８ 令和９ 令和 10 令和 11 

19.5年 15.8年 16.8年 
    

 

 

 


